
1 ESG-RAPPORT 2024



2 

Indhold
Indledning: “Bæredygtighed er nu en fælles mission”	 3

1. Rapportens baggrund og metode	 4

2. Praksis, politikker og initiativer frem mod en mere bæredygtig økonomi	 5

3. Miljøoplysninger	 14

4. Sociale oplysninger	 18

5. Ledelsesoplysninger	 20

6. Mål for 2025-2027	 21

7. Bilag: International Furnitures håndtering af affald	 22



3 

”Bæredygtighed er nu en fælles mission”

Vi begynder at føle os rigtig godt med i vores 
arbejde for større bæredygtighed. Vi har efter-
hånden talt og arbejdet med det i så mange 
år, siden 2010, at det ligger indgroet hos alle 
i International Furniture. Vi var sammen på 
kursus i 2024, og det var tydeligt, at vi opfatter 
bæredygtigheden som en fælles mission.

I det forgangne år har vi produceret vores 
første stol i plast, genanvendt plast, som vi 
forventer os meget af i de kommende år. Alle 
stolens materialer kan skilles ad og erstatttes, 
polstringen kan nemt og enkelt skiftes af kun-
den selv, og den er designet til at fylde mindst 
muligt i transport. Samtidigt er der taget højde 
for ergonomiske principper, man kan fx sidde 
omvendt på den for at skifte stilling.

Stolen kom i december 2024 og har allerede 
fået en fornuftig start og modtagelse i 2025. 

Designerne Hee Welling og Gudmundur Ludvik 
fra Welling/Ludvik har være fantastisk dygtige, 
lavet flotte løsninger og var helt med på vores 
krav til bæredygtighed. Selv hjemmesiden 
www.if-chair.dk har de været med til at udvik-
le. Ifølge dem er stolen blevet 100%, som de 
gerne ville have den, hvilket vi hos Internatio-
nal Furniture også er ret stolte af.

Fremover skal vi fortsat udvikle flere møbler 
for selv at have en berettigelse i markedet, 
og vores store fokus vil fortsat være på størst 
mulig bæredygtighed.

Henrik B. Nielsen
Direktør
International Furniture A/S

https://if-chair.dk/
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1. Rapportens baggrund og metode

Siden International Furniture i 2012 blev medlem af 
Global Compact, har vi redegjort for vores tiltag indenfor 
bæredygtighed i en årlig rapport. Vi oplever et stadigt 
voksende krav fra vores kunder, især fra den offentlige 
sektor, om at vi kan redegøre for graden af bæredygtighed 
i vores produkter og produktion. 

Dette er vores anden ESG-rapport med udgangspunkt 
i EU’s standard, efter at vi siden 2018 har udarbejdet 
CSR-rapporter. Vi følger den frivillige ordning, VSME fra 
2025, basismodulet B1-B11, da vi vil gerne redegøre for 
vores bæredygtige tiltag på en præcis og genkendelig 
måde, som vores kunder kan bruge i deres rapportering. 
Dog har vi under B3 udeladt udledning af CO2e i forhold 
til omsætning, da vores omsætning ikke er offentlig 
tilgængelig

Vi har i mange år lagt vægt på at arbejde med så mange 
aspekter af bæredygtighed som muligt, det ligger i vores 
værdier, hvilket denne rapport også giver udtryk for. 
Samtidigt har rapporteringen hjulpet os til at rammesætte 
vores bæredygtighed, så vi ved, hvor vi kommer fra, og 
hvor vi gerne vil hen. 

Metode

Rapporten dækker kalenderåret 2024, som også er vores 
regnskabsår. 

Vi afholdt i maj 2024 en workshop med deltagelse af alle 
medarbejdere med undtagelse af rengøringspersonalet 
og vores agent i Slovenien. Her gennemgik vi sammen 
hele Dobbelt Væsentlighedsanalysen med henblik på at 
få sat ny retning på vores arbejde med bæredygtighed. 
Formålene var at involvere alle i det fremtidige arbejde, at 
få så mange vinkler med som muligt og på samme tid få 
adskilt det væsentlige fra det uvæsentlige.  

Med denne 2024-rapport har vi tilsluttet os det fælles 
sprog og de fælles definitioner, som EU sætter i VSME.

B1: Grundlag for denne rapport
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2. Praksis, politikker og initiativer
frem mod en mere bæredygtig økonomi

International Furniture A/S blev stiftet i 1981 og har siden 
2006 været ejet af Henrik B. Nielsen. Vi leverer kvali-
tetsmøbler via lokale forhandlere i ind- og udland. Det er 
vigtigt for os, at vores møbler både er gode at sidde i eller 
på anden måde benytter og opfylder høje æstetiske krav, 
samtidigt med at prisen er rimelig, og vi tilgodeser miljøet 
og sociale formål så meget som muligt. Det er høje krav, 
og vi er kritiske med vores møbler. 

Vi udvikler selv nye produkter sammen med samarbejds-
partnere, og forhandler derudover møbler fra andre pro-
ducenter i Europa. Vores virksomhed har til huse i Ørum 
på Djursland, hvor vores første højlager på 997m2 blev 
opført i 2008. Nu råder vi over 2.700m2 lager og 800m2 
showroom og kontor.  

Vores virksomhed sælger til professionelle forhandlere i 
Danmark og Norge, og vi sælger lidt til Slovenien. Vi har 
en agent i begge lande. Vores produkter omfatter borde, 
bænke, skranker, højstole, lamper, sofaer og stole. Via 
danske og norske forhandlere sælges møblerne typisk til 
skoler, institutioner, hoteller, cafeer, konferencecentre, 
plejehjem og virksomheder med kontorer.  

På grundlag af vores dobbelt væsentlighedsanalyse i 
2024 (se side 13) sætter vi mål for vores arbejde med 
bæredygtighed. Forbedringer vil altid være mulige og i 
2024 har vi opnået en række resultater indenfor bære-
dygtighed, som er beskrevet i skemaet på næste side.
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Mål for 2024 Resultat for 2024 Mål for 2025

Vores politikker på de miljømæssige og sociale områder 
er blevet opdaterede og mere specifikke. 

• Politik for mangfoldighed er udarbejdet.
• Politik for samfundsansvar er opdateret.
• Politikker for miljø og klima, menneskerettigheder,

arbejdsforhold, og privatliv findes i kortfattet form.
• Politikkerne er offentligt tilgængelige på vores hjem-

meside.

• Mindst tre yderligere politikker er udviklede og
opdaterede.

• Code of Conduct er simplificeret og sendt ud til de
17 væsentligste leverandører inkl. transport og un-
derleverandører. Alle 17 har skrevet under.

Vi har gennemgået B Corps kriterier med henblik på at 
afklare, om B Corp er en certificering for os.

• En gennemgang har vist at andre områder vil være
mere relevante for IF at prioritere.

• Mål nået

International Furniture er blevet onboardet online-plat-
formen BeWo med henblik på at få en præcis og sam-
menlignelig beregning af vores CO2e-udledning i scope 
1, 2 og 3 fra 2023 og frem.

• Vi har valgt og udarbejdet klimaregnskab med Kli-
makompasset.

• Løbende årlig opdatering med Klimakompasset.

Vil vi opstille en ladestander til vores kunders elbiler. • 1 ladestander opstillet • Mål nået

Hal 1 og Hal 2 får bevægelsessensorer til lys. • Hal 2 har fået bevægelsessensorer, som nu findes i
to af de tre haller. Der er altid medarbejdere til stede
i Hal 1, hvorfor sensorer der er vurderet overflødigt.

• Der er nu LED belysning overalt på lageret. Undtaget
er kun Showroom 2 som bruges sjældent.

• Mål nået

Vi undersøger, hvordan EU’s nye emballagedirektiv vil 
påvirke os og lægger en plan for, hvordan vi kan leve op 
til kravene.

• Vi er meldt ind i Emballageretur mhp. opfyldelse af
EU’s Direktiv om emballage og emballageaffald. Vi
indsender data iht. krav.

• Mål nået

Alle vores medarbejdere har været på kompetenceud-
vikling indenfor bæredygtig udvikling.

• I forbindelse med udvikling af vores Dobbelt
Væsentligheds-analyse var alle medarbejdere på
1-dagskursus. Bæredygtighed diskuteres ivrigt fx
om emner tilhører den ene eller anden af-faldsfrak-
tion. Vi udvikler os løbende.

• Mål nået. Vi overvejer løbende relevansen af yderli-
gere kurser indenfor bæredygtig udvikling.

Vi har gennemført en værdikædeanalyse og udviklet en 
plan for, hvordan vi kan styrke vores bæredygtighed i 
samarbejde med leverandører, transportører og kunder.

• En samlet værdikædeanalyse er udsat.
• Vi har i 2024 besøgt vores leverandører i Slovenien

og Italien.
• Vi har undersøgt udvalgte leverandørers brug af

grøn energi, og støtter dem i fortsat udvikling.
• Vi gennemgår på bestyrelsesmøder leverandørers

potentielle risici.

• Fortsat mål om samlet værdikædeanalyse.
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IF-chair: Ny stol for undervisnings- og kontormiljøer

I 2024 blev vores nye stol til skoler, institutioner 
og virksomheder, IF-chair, færdigudviklet. Ryg og 
sæde fremstillet af 100% genanvendt polypropylen 
plast tilsat 30% glasfiber for at sikre styrken. Alle 
stolens materialer kan skilles ad til genanvendelse, 
og polstringen kan skiftes af kunden selv uden brug 
af værktøj, hvorved resten af stolen kan fortsætte et 
nyt liv, når stoffet slides. Stolen har 10 års garanti.

Stolen er designet til at fylde mindst muligt i trans-
port og samles derfor først i Danmark. For at spare 
emballage pakkes ingen dele individuelt.

Kontorstolene med hjul, som ikke kan stables, sen-
des i løsdele til kunden, som selv samler dem for 
dermed at spare transport. 

IF-Chair er udviklet ud fra ergonomiske principper. 
Ryggen er smidig, og det er muligt at vende stolen 
rundt og sidde med armene på ryglænet for at skifte 
stilling. 

Det er vores mål, at den nye stol skal udbredes i 
Europa og større dele af verden.

Se mere på www.if-chair.dk

https://if-chair.dk/
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Vision, mission og værdier

Vision

Alle møbler optimerer livskvaliteten uden at påvirke 
verden negativt. 

Mission

International Furniture A/S leverer bæredygtige møb-
ler til europæiske professionelle brugere via professio-
nelle forhandlere. 

Værdier 

Vores værdier, som gennemstrømmer alle virksom- 
hedens aktiviteter, er: 
•	 Samarbejde, 
•	 kundefokus, 
•	 ansvarlighed og 
•	 jysk købmandskab.

Hos International Furniture er vi 12 medarbejdere og en 
praktikant i Danmark samt vores salgsagent i Norge. 

Vi har en flad organisationsstruktur, hvor hver medarbej-
der har ansvar for sit område. Vi hjælper hinanden ved 
spidsbelastninger og står altid til rådighed med svar og 
gode råd. Nye medarbejdere får en grundig indføring, og 
alle bidrager til processen. 

Vi har oprettet en miljøgruppe på 3 personer fra le-
dergruppen, som siden 2014 har sikret, at vi løbende 
optimerer vores tiltag på miljøområdet. Dette er en del 
af vores forpligtelse overfor GMC-certificeringen og en 
styrkelse af vores udvikling som virksomhed.

Lokationer

Vores hovedkontor ligger i Ørum på Djursland med kontor 
og lager, og i Ramten få km væk ligger vores tidligere 
hovedkontor, som nu huser lager og klubhus for med-
arbejderne. Derudover har vi vores agent i Norge samt 
leverandører i Danmark, Slovenien, Serbien, Kroatien, 
Italien og Tyskland.

Medarbejdere og kultur



9 

For at kunne dokumentere vores arbejde med bæredyg-
tighed over for kunder og andre interessenter, har vi lø-
bende tilsluttet os flere forskellige certificeringsordninger. 

FN Global Compact
Vi tilsluttede os FN’s Global Compact i 2012. Det er en er-
klæring om, at vi vil efterleve og styrke vores arbejde med 
10 principper indenfor menneskerettigheder, arbejds-
tagerrettigheder, miljø og antikorruption samt bidrage 
til opnåelse af FN’s verdensmål. Hvert år skriver vi en 
rapport om vores fremskridt til UN Global Compact.

GMC
I 2014 modtog International Furniture en GMC miljøcer-
tificering af Norddjurs Kommune. Det betyder, at vi har 
forpligtiget os til løbende at redegøre for og minimere 
vores negative påvirkning på miljø og klima. 

Vi har oprettet en Miljøgruppe med en hovedansvarlig 
til at sikre at vi hele tiden følger udviklingen og styrker 
virksomheden på miljøområdet.
Se certifikatet.

FSC
Vi opnåede at blive FSC-certificerede i september 2017. 
Det betyder, at det certificerede træ, som vi bruger i vores 
produkter, kan spores hele vejen tilbage til den skov, som 
træet voksede i. FSC er krævende, men vi oplever også, at 
kunder mere og mere efterspørger netop FSC. 

De seneste tre år har det været svært at skaffe FSC-cer-
tificeret birk på grund af den internationale boykot mod 
Rusland. Vi har derfor måttet acceptere en FSC-mix certi-
ficering på nogle af vores produkter. 

I 2024 kom vi ind under DuraCert’s gruppecertificering 
for FSC for dermed at forenkle vores egne procedurer i 
forbindelse med FSC. Selve praksis for overholdelse af 
FSC’s kriterier er de samme.
Se certifikatet.

Code of Care
I 2020 tilsluttede vi os Code of Care i Norddjurs Kom-
mune. Med Code of Care yder vi vores del til at skabe en 
arbejdskultur, hvor der er plads til alle.
Se certifikatet.

CATAS
Siden 2009 har vi været medlem af CATAS, et internatio-
nalt akkrediteret testlaboratorium, som udfører europæ-
isk standardtest af styrke og stabilitet.

Certificeringer

https://norddjurs.dk/Media/638266622791364731/International%20Furniture%20-%202022%20Dansk.pdf
https://codeofcare.dk/taskforces/code-of-care-task-force-norddjurs/
https://if-dk.com/wp-content/uploads/2024/10/Participating-site-FSC-International-Furniture.pdf
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Anerkendelser og sponsorater

International Furniture har igennem årene modtaget en 
række anerkendelser af vores virksomhed, herunder:

•	 AAA-klassificering i guld siden 2019 for højeste kre-
ditværdighed (sølv AAA i 2016),

•	 Søren Kanne prisen i 2019
•	 Årets Virksomhed på Djursland i 2015,
•	 I finalen til Region Midtjyllands Vækstpris i 2015, 
•	 To gange Gazelle i henholdsvis 2013 og 2014.

Sponsorater og donationer

Vores hovedsponsorater går til Kræftens Bekæmpelse, 
som vi har støttet kontinuerligt siden 2006, og Kulturhu-
set Pavillonen i Grenå, som vi har været sølvsponsor for 
siden 2013. 

Derudover støtter vi ad hoc i vores lokalsamfund, fx 
gennem:
•	 23 paller med møbler til en værdi af ca. 500.000 kr. 

doneret til den lokale friskole i 2020,
•	 Sponsorat til Kunststien i Ramten 2020, 
•	 Løbende støtte til Julemærkemarchen igennem flere 

år samt et helt klassesæt af borde og den nye stol i 
2024.

•	 Djurs Sommerfest har fået IF Chair.
•	 Løbende støtte til diverse lokale tiltag hos foreninger, 

idrætsklubber m.m.
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FN’s Verdensmål

I 2015 opstillede FN´s 193 medlemslande de 17 ver-
densmål for at sikre en bæredygtig udvikling frem mod 
2030. FN’s 17 verdensmål og tilhørende undermål adres-
serer de globale udfordringer med bæredygtig udvikling 
og har inviteret virksomhederne med til at støtte op om 
dem.  

International Furniture A/S støtter FN’s Verdensmål, og vi 
har udvalgt tre mål, som vi støtter særligt op om. Det gæl-
der mål nr. 12 om ansvarligt forbrug og produktion, som 
vi har størst mulighed for at påvirke positivt. Derudover 
øver vi indflydelse på mål nr. 4 om kvalitetsuddannelse og 
mål nr. 13 om klima. Hvad vi konkret gør, er kort skitseret 
herunder, se yderligere detaljer i Bæredygtighedserklæ-
ringen under afsnittene B3-B11.

Mål 12: Ansvarligt forbrug 
og produktion

Alle vores produkter er af god 
kvalitet og langtidsholdbare. I 
vores egne produkter benytter vi 
kun rene materialer, hvor alt kan 
skilles af og materialerne genan-

vendes efter brug. Den seneste stol til skoler, institutioner 
og virksomheder, IF Chair, er et godt eksempel på vores 
tilgang. Se side 7.

Varer leveret med fejl repareres eller skilles ad på vores 
eget værksted. Brugbare dele genanvender vi selv, hvis 
ikke møblet kan repareres. 

Vores nye gulvvaskemaskine er genbrug, automatdose-
ringen af sæbe begrænser sæbeforbruget, og den bruger 
mindre vand end den tidligere.  

Vi sorterer alt vores affald, og de fraktioner, vi ikke selv 
kan genanvende, kører vi ofte selv til genanvendelse 
andre steder. Vi har derfor ikke mål på alle affaldsmæng-
derne før genanvendelse. Under afsnit B7 findes en liste 
over de fraktioner, som vi har mål på. Vores restaffald 
begrænser sig til fx opsamling fra fejemaskinen og visse 
engangsmaterialer, som ikke kan genanvendes. Se bilag 1 
til denne rapport om vores affaldshåndtering.

Foam til beskyttelse af kanter og hjørner på møblerne ved 
forsendelse pakkes og sendes retur til Slovenien til gen-
brug. Metal, pap, blød og hård plast leveres til genanven-
delse i Danmark. Og vi har kompostering på egen grund. 

Vi benytter ikke skadelige kemikalier i hverken materialer, 
maling eller andet. 

Vi har et tæt samarbejde med vores hovedleverandører 
om bæredygtighed og har fx i 2023 påvirket vores leve-
randør i Slovenien til at donere gamle møbler og dermed 
spare konstruktion af en ny lagerhal. Vores leverandør 
i Serbien har været FSC-certificeret siden 2012 og har op-
stillet egne solceller. Vores leverandør i Tyskland bruger 
100% grøn strøm og i Slovenien arbejder de på at komme 
med på grøn strøm.
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Mål 4: Kvalitetsuddannelser

Vi fremstiller skolemøbler som er 
ergonomisk designede og testede 
til at give elever mange siddemu-
ligheder og dermed de sundeste 
siddemuligheder i klassen. Vores 
nydesignede skolestol kan der 
også siddes omvendt på. Tek-
nologisk Institut har udviklet en 
specialtest til produktet, da det 	

		            koncept ikke fandtes i forvejen. 

Mål 13: Klimaindsats

Vi skaber løbende forbedringer 
for at minimere vores CO2-udled-
ning.  62% af vores eget strøm-
forbrug genererer vi med 20 kW 
solceller på vores haltag i Ørum 
og 4,7 kW solceller på taget i 
Ramten. Resten af vores strøm-
forbrug er dækket af tilkøbt grøn

		            strøm fra elselskabet. 

Vi har LED-belysning næsten over alt og bevægelsessen-
sorer i Hal 2 og 3. Hal 1 bruges hele dagen og har derfor 
ikke sensorer.

Vi optimerer transport og pakning til at kunne transpor-
tere flest mulige varer. Vores transportør sørger for, at 
lastbilerne ikke kører tomme tilbage. Vores egne to biler 
er stadig drevet af diesel, da vores transportbehov er lille.
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Dobbelt væsentlighedsanalyse

Vi har gennemført en dobbelt væsentlighedsanalyse i 
henhold til EU’s standard for at blive klogere på, hvor vi 
har de mest betydelige negative og positive påvirkninger 
af samfund og virksomhed. De områder, vi vil rapportere 
på, er markeret på figuren.

Læs mere om de enkelte indsatsområder på de følgende 
sider.

EU’s rapporteringsemner

Miljøoplysninger
E1 Klimaændringer
E2 Forurening
E3 Vand- og havressourcer
E4 Biodiversitet og økosystemer
E5 Ressourceanvendelse og cirkulær økonomi

Sociale oplysninger
S1 Egen arbejdsstyrke
S2 Arbejdstagere i værdikæden
S3 Berørte samfund
S4 Forbrugere og slutbrugere

Ledelsesoplysninger
G1 Virksomhedens adfærd

E5 Ressource-
anvendelse og 
cirkulær økonomi

E4 Biodiversitet 
og økosystemer

E1 Modvirkning af 
klimaændringer

G1 Virksomhe-
dens adfærd

S2 Arbejdstagere 
i værdikæden

S1 Egen arbejds-
styrke
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3. Miljøoplysninger

EU’s direktiv CSRD fra 2023 sætter rammer for virksomheders rapportering på 
de tre hovedområder E-S-G, Environment, Social og Governance. 

Nedenstående er udarbejdet i overensstemmelse med EU/EFRAG Voluntary 
Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME), altså den frivil-
lige standard for rapportering for små og mellemstore virksomheder, som blev 
udgivet i december 2024. Vi har valgt at følge basismodulet, B3 – B11. Vi har 
udfyldt de for os betydelige punkter i henhold til væsentlighedsanalysen.

Strømforbrug 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

Elkøb ialt (mWh) 31,071 29,585 32,760 35,489 33,334 37,276 35,607 39,404 48,608 57,003

Solcellers produktion af 
strøm (mWt) 22,354 22,733 19,354 18,109 19,113 18,901

Salg af strøm fra solceller 3,212

International Furniture monterede i 2016 20 kW solceller 
på taget af den nye bygning og i 2023 4,7kW solceller 
i Ramten. Vi har nu LED belysning i alle tre haller og 
bevæ-gelsessensorer til lyset i Hal 2 og 3, hvilket har 
bidraget yderligere til at nedbringe vores elforbrug. 

B3: Energi og udledning af drivhusgasser. Strømforbrug

I 2024 har vi opsat sensorer til lyset i hal 2 men ikke hal 
1, som under alle omstændigheder er i brug hele arbejds-
dagen, og udgiften er derfor vurderet overflødig.  Vi har 
opstillet ladestander til de af vores gæster, som kører 
elbil, og den bliver brugt. Vores nye plæneklipper kører på 
benzin frem for diesel.
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Forbrugstype 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

Varmeforbrug (mWt) 23 27 28 31 27 27 39 43 37

Vandforbrug (m3) 78 75 92 84 97 56 39 61 63 68

Dieselforbrug (km) 27.015 26.588 28.300 21.048 30.992 28.962 32.054

B3: Energi og udledning af drivhusgasser. 
Varme-, vand- og dieselforbrug

Udsving i vores varme-, vand- og dieselforbrug kan tilskri-
ves udsving i klima og let skiftende transportbehov. 
Vores to køretøjer, sælgerbil og varevogn kører på diesel. 
En ny plæneklipper kører på benzin.  Dieseldrevet kørsel 
udgør i 2024 27.015km.

Procentfordeling af CO2e-udledning (scope 1+2) fordelt 
på hovedkategorier (Klimakompasset) fremgår af figuren.
Klimaregnskabet viser, at da vi har valgt at købe strøm på 
vedvarende energi, ligger langt den største faktor i scope 
1 og 2 (egen udledning af CO2) i transporten, nemlig 
78%. Dette kan afhjælpes med køb af el-biler, men vi har 
indtil videre valgt at beholde de to køretøjer på diesel, da 
de ikke er udskiftningsmodne endnu.

Langt den største del af vores CO2-udledning ligger i 
scope 3, hvorfor vi samarbejder med vores hovedleveran-
dører om at begrænse deres udledning af CO2.

Energi og processer (47%)

Transport (53%)

Procentfordeling af C02e-
udledning (scope 1 +2+3) 
fordelt på hovedkategorier
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B5: Biodiversitet 

International Furniture er FSC certificeret, og FSC sikrer 
sporbarhed og beskyttelse af biodiversitet i de områder, 
hvor træet skoves. Vi har i 2024 valgt at indgå i en grup-
pecertificering med DuraCert, hvor kravene til produktio-
nen er de samme, men både arbejdsindsats og omkost-
ninger reduceres ved en gruppecertificering. 
Se certifikatet her

Vi oplever et stigende krav fra vores kunder om FSC-træ i 
produkterne, og vi bruger så vidt muligt FSC-træ og ingen 
tropisk træ i vores produkter. Det er blevet sværere at 
skaffe certificeret træ på grund af Danmarks boykot mod 
Rusland, hvilket påvirker vores muligheder for at levere 
100% FSC-træprodukter. Derfor må vi nu acceptere FSC 
MIX.

I International Furniture har vi ladet vores største uden-
dørs areal på ca. 3.000 m2 stå urørt i de 17 år, vi har 
ejet grunden. Den var først og fremmest plantet til med 
nåletræer men består nu af en blanding af nål, løv og 
blandet underskov. Væltede træer får lov at ligge. På det 
øvrige areal har vi plantet et frugttræ pr. medarbejder og 
bestyrelsesmedlem og sået 800m2 til med vilde blom-
ster. Vores sandede jord giver en god bund for vilde urter. 
Virksomheden er omgivet af dyrkede arealer hele vejen 
rundt. 

Ingen af vores arealer ligger i eller nær biologisk sensitive 
områder. 

Indsats for biodiversitet på egne arealer År

3000m2 skov står urørt siden 2008 med blandede 
træer, underskov, stammer og lysninger 2024

Sået 800m2 til med vilde blomstrende planter 2021

Plantet et frugttræ pr. medarbejder og bestyrelses-
medlem på egne arealer 2020

Område på 3000m2 lagt hen til urørt vækst 2007

https://if-dk.com/wp-content/uploads/2024/10/Participating-site-FSC-International-Furniture.pdf
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International Furniture anvender cirkulære metoder over-
alt, hvor vi kan komme til det. Alle vores egenproduce-
rede møbler kan skilles ad, og de enkelte dele repareres 
eller skiftes ud efter behov. Vi får møblerne produceret i 
Europa og har derfor ikke selv affald som følge af produk-
tionen. 

Vi har kapacitet til at skifte dele ud og reparere møblerne 
på vores lager. 

Hvis vi får møbler leveret fra producenten med ridser eller 
fejl, gen-lakerer eller reparerer vi dem så vidt muligt, så 

B7: Ressourceanvendelse, cirkulær økonomi og affaldshåndtering

de kan indgå i ordren og ikke kasseres. Vi arbejder på at 
reducere antallet af fejl på de leverancer, vi modtager, og 
dermed reducere spild. 

Vi sorterer alt vores affald og får det kørt eller kører det 
selv til genanvendelse. Vi har derfor ikke samlede data på 
mængderne men registrerer de fraktioner, der afhentes 
af en transportør. Se mere om vores affaldshåndtering i 
Bilag 1. 

Vores nydesignede stol, IF-chair, i plast og stål til skoler, 
institutioner og virksomheder er designet med genbrugs-

Affaldsfraktioner 2024 opdelt i fraktioner

•	 Træ (spån og MDF-pladerester)
•	 Blød plast
•	 Hård plast
•	 Pap
•	 Stål
•	 Papir
•	 I alt leveret til genanvendelse 

•	 Farligt affald - spraydåser og  
batterier leveret til genbrugsstation

•	 Madaffald
•	 Restaffald

288 kg.
660 kg.
220 kg.

1.020 kg.
375 kg.
150 kg.

2.713 kg. 

 
20 kg.

130 kg.
500 kg.

plast med 30% glasfiber. Sæde og ryg er adskilte og kan 
skiftes ud hver for sig efter slitage eller hvis nye farver 
ønskes. Betræk med polstring købes løst og kan nemt 
monteres og afmonteres uden brug af værktøj men sidder 
stadig godt fast. 

Vi har ingen farlige eller problematiske stoffer i vores 
materialer. 

Vi genbruger selv så meget emballage som muligt, 
sorterer i pap, plast og EPS. Vi optimerer på emballage-
volumen med den nye stol med minimum af emballage 
i transporten til Danmark og når det sendes videres ud. 
Alle løsdele, som normalt pakkes ind hvert for sig, pakkes 
nu sammen for at forebygge emballage.



18 

4. Sociale oplysninger

B8: Egen arbejdsstyrke

Hos International Furniture har vi en flad struktur, hvor 
medarbejderne har en høj grad af selvbestemmelse over 
egne arbejdsopgaver. 

Vi lægger vægt på medarbejdernes trivsel. Vi er et lille 
hold der hjælpes ad og støtter hinanden, så vi forebygger 
”det røde felt” af stress. Dette bekræftes af en gennem-
snitlig anciennitet på arbejdspladsen på 9,81 år (et lille 
fald siden 2023 på grund af en ekstra ansættelse) og et 
sygefravær på 5,4 dage i gennemsnit pr. medarbejder.

Vi støtter vi op om diversitet på arbejdspladsen, fx har vi 
gennem vores samarbejde med Code of Care en medar-
bejder ansat to timer pr. uge.

Vi stiller os til rådighed for unge og viser dem, hvordan en 
arbejdsplads fungerer. Vi har haft flygtninge i praktik, der 
skulle lære det danske arbejdsmarked at kende, og men-
nesker på kanten af arbejdsmarkedet ansat i perioder 
som en del af vores sociale ansvar.  

Medarbejdere 2024 2023

Medarbejdere i alt
•	 Kvinder	
•	 Mænd	
•	 Fuld tid	
•	 Deltid	
•	 Udlændinge	
•	 Særlige vilkår	
•	 Lærlinge	
•	 Praktikanter

12
3
9

10
2
0
1
0
1

11
3
8
9
2
1
1
0
0

Nøgletal 2023 2024 2023

Gns. anciennitet, år 	

Gns. sygefravær, dag / med-
arbejder

Arbejdsulykker	

Arbejdsrelaterede dødsfald

9,81

5,4 

0

0

9,95

3,4 

0

0

Vi har en samarbejdsaftale med Norddjurs Kommune om 
”Ung i arbejde” og har taget i alt otte unge, skoletrætte 
elever ind i en periode ved siden ad deres skolegang, så 
de kan se, om vores branche er noget for dem. Det løfter 
og giver identitet, og én valgte at blive smed efter forløbet 
hos os. 

International Furnitures tidligere fabrik i Ramten på 
Djursland bruges som lager, men har siden 2018 også 
været indrettet som bilværksted og klubhus med blandt 
andet bordfodbold, air hockey, dart og bordtennis til 
medarbejderne. Huset står gratis til rådighed for medar-
bejderne både til arrangementer i firmaregi og til private 
arrangementer. 

B9: Sikkerhed og sundhed

Vi gør en indsats for at forebygge ulykker og sygdom og 
har ingen ulykker haft på arbejdspladsen de forgangne 
9 år. Vi har førstehjælpskasser flere steder på virksom-
heden, sikkerhedsmanualer som årligt gennemgås af 
GMC-certificeringen, og en hjertestarter, som vi løbende 
holder ved lige.  

Sikkerhedsregler fremgår af Personalehåndbogen, som 
opdateres løbende, og det fremgår med skiltning, hvor 
der skal bruges sikkerhedsudstyr og hvilket. 

Kontormedarbejdere er dækket af en frivillig sundheds-
forsikring hos Velliv og kan selv vælge deres pensions-
selskab. Ansatte med overenskomst hos 3F har pension 
gennem Pension Danmark. 
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Overenskomstforhold 2024 2023

Ansatte med overenskomst 
- i pct.
Ansatte uden overenskomst, men 
på samme vilkår 
- i pct.	 	

4 
36,36

 
7 

63,63

5 
45,45

 
6 

54,55

B10: Overenskomst og bonus

Vi har overenskomst med 3F, som alle på lageret er med 
i herunder også vores medarbejder på to timer om ugen. 
Kontormedarbejdere er ansat efter samme vilkår, dog 
uden særskilt overenskomst.  

Medarbejdere med samme anciennitet får det samme i 
løn for samme arbejde uanset køn. Der udbetales hvert 
år bonus til alle medarbejdere i forhold til virksomhedens 
overskud det forgangne år.

Efteruddannelse 2024 2023

Årlig efteruddannelse, dage pr. 
medarbejder i gennemsnit:
•	 Mænd
•	 Kvinder	

 

1,1
1,0

 

0
0

Personalehåndbog
Arbejdspladsens værdier, politikker og konkrete vejled-
ninger i hverdagen fremgår af Personalehåndbogen, som 
udleveres til alle medarbejdere ved ansættelse og findes 
på vores fælles drev. Håndbogen tages årligt op til revi-
sion i forbindelse med MUS-samtaler. Alle kan til hver en 
tid komme med anbefalinger til den. Vi tilstræber, at der 
ikke foregår overarbejde i hverdagen, og hvis nødvendigt 
aftales på forhånd og afspadseres i forholdet 1:1,5 timer 
hurtigst muligt. 

Kompetenceudvikling
Medarbejdere fremfører ønsker til kompetenceudvikling 
løbende eller på MUS-samtaler. Eksempler herpå er 
salgskursus, innovationskursus, truckkursus, psykolo-
gi-kursus til ledergruppe og interne kurser. 9 medarbej-
dere deltog i endags-kursus i bæredygtighed i 2024. Én 
har gennemført truckkursus.

Arbejdstagere i værdikæden
Alle vores leverandører i første led ligger i Europa, Slo-
venien, Serbien, Kroatien, Tyskland og Italien. Vi vælger 
med omhu vores leverandører ud fra fælles værdier og 
handlinger. Hvis det ikke er et sted, vi selv ville arbejde, 
kan vi heller ikke handle med dem. Vi besøger normalt 
alle væsentlige leverandører i første led (dækkende ca. 
85% af vores omsætning) én gang om året. 2023 har dog 
været første år siden 2020 på grund af corona’en. Vi har i 
2024 besøgt vores leverandører i Slovenien og Italien.

Vi har langvarige, ”familielignende” relationer med vores 
leverandører og et tæt samarbejde, også når det gælder 
bæredygtighed, hvor vi inspirerer hinanden begge veje. 

Vi har i december 2024 simplificeret vores Code of 
Conduct for at gøre den mere forståelig for vores leve-
randører. Vores væsentlige leverandører er begyndt at 
skrive under på vores Code of Conduct, ofte efter konsul-
tation med os. Vi har god dialog ”i øjenhøjde” med vores 
væsentlige leverandører, og vi undersøger på et generelt 
plan, om de overholder vores Code of Conduct, men 
endnu ikke i detaljer.  På sigt ønsker vi at udarbejde en 
grundigere analyse af vores leverandører. Vores gennem-
snitlige anciennitet med de 5 største leverandører er 20,6 
år.
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5. Ledelsesoplysninger

B11: Ledelse 

International Furniture bidrager på ingen måde til korrup-
tion og har aldrig været dømt for korruption.

International Furnitures bestyrelse består af fire medlem-
mer, heraf to mænd og to kvinder. To af medlemmerne er 
ejere af virksomheden, 2 er eksterne. Deltagelsesprocen-
ten ved møder er 100%. Der afholdes som minimum 6 
bestyrelsesmøder om året, og deltagelsen ved møderne 
er 100%.

Vi betaler vores leverandører, når fakturaen kommer og 
altid indenfor 30 dage. 



21 

I løbet af 2025-27:

•	 Vi udvikler vores samarbejde med leverandører, 
transportører og kunder yderligere til gensidigt at 
styrke hinandens bæredygtighed og rapportering på 
samme.  

•	 Vores nye leverandører bliver screenede i forhold til 
Code of Conduct. 

6. Mål for 2025-2027
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Bilag: International Furnutures håndtering af affald

Hos International Furniture sorterer vi selv alt vores affald 
og rester med henblik på genbrug eller genanvendelse. 
Vi kører ofte selv fraktionerne til genbrugsstationen og 
har derfor ikke alle mål på vægt eller volumen. Derfor har 
vi valgt at give denne beskrivelse af vores håndtering af 
affald. 

Fraktioner

•	 Pap: Brugbare papkasser sorterer vi fra til vores egne 
forsendelser. Den øvrige pap skæres op i stykker til at 
beskytte imellem stole og skamler ved transport eller 
sendes til genanvendelse.  

•	 Plast: Hård plast og folieplast sorteres mhp. gen-
anvendelse. Hele plastposer genanvender vi selv.
Pakkebånd og strips for sig.   

•	 EPS – Flamingo: Kantlister til beskyttelse af møbler 
under transport, samler vi og sender retur med last-
bilen til Slovenien.  

•	 Engangspaller: Vi skærer engangspallerne op og 
bruger brædderne i forbindelse med transport. 

•	 Metal: Metal sorteres efter metaltype og køres rele-
vante steder hen til genanvendelse.  

•	 Kompost: Vi har selv kompostering på grunden. 

•	 Kantine: I kantinen sorterer vi i fem fraktioner. 

•	 Restaffald: Den lille container til restaffald afhentes 
nu hver 14. dag mod tidligere hver uge. 

•	 Særligt affald: Spraydåser og batterier for sig og 
køres til genbrugsstationen.
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Industrivej 17
DK-8586 Ørum Djurs
(+45) 86 38 22 22
salg@if-dk.com
www.if-dk.com

https://if-dk.com/
mailto:salg@if-dk.com
https://www.facebook.com/ifmoebler/
https://dk.linkedin.com/company/international-furniture-a-s
https://if-dk.com/

