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Klare resultater i det forlebne ar

Hermed praesenterer vi DECOPLANTs anden ESG-rapport. Den
afspejler en spaendende udvikling for virksomhedens baeredyg-
tighed, og det er interessant at opleve bade medarbejdernes og
kundernes interesse for de data, vi kan levere, og spandende at
have et regnskab, som dokumenterer den positive udvikling.

DECOPLANT har arbejdet malrettet pa at opna sterre baeredygtig-
hed siden 2019. Pa de folgende sider er vores resultater beskrevet
og dokumenteret. Jeg vil iseer fremhasve tre ting, som jeg og med-
arbejderne er stolte af:

e Vi har reduceret vores CO2-belastning med hele 60% i forhold til
virksomhedens omsastning.

e Vi har eget maengden af affald (plast, pap. jord osv), som bliver
sorteret og sendt til genanvendelse, fra 10% af den samlede
affaldsmaengde til 75%.

e Vihar lanceret et helt nyt koncept med secondhand planter, som
har potentiale til at reducere affaldsmasngden markant og samti-
dig styrker DECOPLANT sociale bidrag til samfundet.

Det er virkelig markante resultater, som vi er stolte af. Det viser, at
man som virksomhed kan na langt i den grenne omstilling, hvis
man ger en indsats. Og samtidig drive en sund forretning. Vi gleeder
os tili DECOPLANT at fortsaette at fortsaette ad den gronne vej.

Med venlig hilsen
Claus Stoustrup
Direktor
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1. Rapportens bagerund

Hos DECOPLANT har vi de sidste 5 ar arbejdet
aktivt med at styrke vores baeredygtighed. Vi er

en planteservicevirksomhed, men gronne planter
alene gor det ikke. Vi er nodt til at arbejde med alle
aktiviteter og materialer i virksomheden for at fa
dem i en mere baeredygtig retning. Nar vi ser en
mulighed dukke op, griber vi den.

Det betyder ikke, at vi ER baeredygtige - vi vil altid vil have
et aftryk pa vores klode, men vi forseger efter bedste
overbevisning at spare pa klodens ressourcer, begraense
vores CO2-udledning og arbejde taet sammen med vores
leveranderer, det vil sige arbejde mere baeredygtigt der,
hvor vi kan og har indflydelse.

De sidste 5 ar har vi dokumenteret DECOPLANTs CO2e-ud-
ledning pa scope 1 0g 2 niveau samt handtering af vores
affald. Vi har gennemfort en lang reekke tiltag for at gore
vores virksomhed mere baeredygtig, vi arbejder for en B
Corp-certificering, og vi er nu naet dertil, hvor vi gerne vil
dokumentere det i en ESG-rapport med udgangspunkt i
EU's anvisninger. Vi ansker, at vores kunder pa sigt skal kun-
ne bruge vores data i deres egen ESG-dokumentation.

Dette er vores anden ESG-rapport, og vores mal var at udvi-
de med en klimaberegning ud fra BeWos platform for at
inkludere scope 3 CO2-udledninger i henhold til GHG-pro-
tokollen. Det er desveerre blevet forsinket og ma inkluderes
i naeste ars ESG-rapport.

2. Metode

Rapporten daekker regnskabsaret 1. oktober 2023 til
30. september 2024.

Den er bygget op omkring EU's nye retningslinjer
for udarbejdelse af ESG-rapporter, ESRS (Europe-
an Sustainability Reporting Standard), om end i en
enklere form, da vi kun er en mindre virksomhed.

I &r har vi gennemfert en dobbelt vaesentligheds-
analyse. Den blev gennemfert af ledelsen i samar-
bejde med vores baeredygtighedsradgiver, VTuxen.

Vi har tillige gennemfert en dokumentation af
vores COze-udledninger i scope 1 0g 2 samt vores
handtering af affald med henblik pa sterst mulig
genanvendelse.




3. Malopfyldelse 2023-2024

Resultat 2023-24 Mal 2024-25

At opna en B Corp-certificering. Ansagning er sendt ind. B Corp er B Corp certificeringen er godkendt.
forsinkede i deres proces, men vi
afventer at opnd den i begyndelsen

af 2025,
Udarbejdelse af et CO2-regnskab i Vi er blevet onboardet BeWo men har | CO2e-beregninger i scope 12 og 3
scope 1, 2 0g 3. desveerre ikke ndet at fa resultaterne inkluderet i ESG-rapporten.

med ved denne rapports deadline.

At gennemfere en dobbelt vaesentlig- | Dobbelt vaesentlighedsanalyse gen-
hedsanalyse med tilherende maliht. nemfort.
EU's retningslinjer.




4. DECOPLANTS forretning

DECOPLANT er en planteservicevirksomhed med
over 30 ars erfaring og beskaseftiger 29 medarbej-
dere, heraf 22 gartnere. Vi leverer planter og krea-
tive plantelasninger til BtB kunder, typisk kontor-
miljoer, uddannelsesinstitutioner m.m. Planterne
serviceres pa kontrakt. Hovedkontoret med show-
room og butik ligger i Herskind ved Aarhus.

Siden 2019 er DECOPLANT gaet all-in pa baeredygtighed,
og vi er first mover i branchen pa nye grenne tiltag.

86% af vores planter er MPS-certificerede. Malet er 90% og
ikke 100%, da der ogsa skal vaere plads til nye virksomheder
med de spaendende ideer.

Vi sorterer alt affald med henblik pa genanvendelse og

har dermed bragt vores maengde af restaffald ned med 72
procent siden 2019. Viinvesterer labende nye i el-varebiler,
og Vi har installeret solceller pa taget og varmepumpe til
erstatning for gas til opvarmning. Se data pa disse udsagn
leengere nede i rapporten.

Vores transport begraenser vi ved, at medarbejdere service-
rer virksomheder, som ligger i naerheden af deres bopael, og
planleegger deres ruter for at spare mest mulig transport.

Vores vandtaette inderkrukker i eget design har gjort os i
stand til helt at udfase epoxy i betonkrukker, og vi sselger
brugte krukker og krukker af genbrugsplast. I samarbejde
med Relife Studio laver vi smukke krukkeskjulere i affalds-
pap og brugte valgplakater.

Senest er vi startet op med biokul til supplement for Leca

i vores krukker. Biokullet fremstilles i en pyrolyseproces af
halm og restmateriale fra biogasanleeg og binder CO2 i over
500 ar, ogsa nar de efter brug i krukker ender som have-
park-materiale.




Nyt koncept: Genbrugsplanter
Brug-og-smid-vaek-kulturen er udbredt, nar det geelder
stueplanter. Den ensker vi at imedega med vores Plantehub
koncept. | 2023 dbnede vi den forste Plantehub, en second-
hand plantebutik i City Vest i Aarhus. Her keber virksomheder
og private kunder planter, som er blevet for store eller "'umo-
derne’ til deres tidligere sted, som traengte til en kaerlig hadnd,
eller som af anden grund ellers var blevet smidt ud.

Planter er levende vaesner, der bruges ressourcer og
udledes CO2 i udviklingen af dem, og de skal naturligvis
have nyt liv sa leenge de kan. Genbrugsplanterne passes af
lokale, som har sveert ved at fa foden indenfor pa arbejds-
markedet. Med DECOPLANT opleeres de i plantepasning
og far en ny chance.

Den forste plantehub i Aarhus har vist sig succesfuld, og vi
har derfor dbnet 2 nye Plantehubs i hhv. Skanderborg og
Odder.

En ny gruppe kunder er kommet tit med vores koncept med
second-hand planter. De vil gerne fremme et koncept af

genbrug, som fx skoler og The Kitchen pa Aarhus Universitet.

DECOPLANT er med i Aarhus Kommunes Klimaalliance og
deltager aktivt for at fremme gron omstilling i @stjylland.

Vi arbejder fortsat pa et opna den kraevende B Corp cer-
tificering, vi har sendt ind og afventer resultatet. Med den
har vi styrket vores dokumentation af baeredygtighed og
udvidet vores politikker for processer og tilgange.

5. Certifikater

Hos DECOPLANT vil vi gerne dokumentere sa
mange som muligt af vores tiltag for at styrke
baeredygtigheden. Det er arbejdet for en B
Corp certificering en del af.

Arbejdsgiverforeningen GLS-As "S"-certifikat
dokumenterer overenskomst for alle medar-
bejdere og en socialt anstaendig arbejdsplads
med ordnede forhold.

Auras certifikat dokumenterer brug af 100%
gron strem.

Certifikat
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6. FN’s Verdensmal

|1 2015 opstillede FN's 193 medlemslande de 17 ver-
densmal for at sikre en baeredygtig udvikling frem
mod 2030. Hos DECOPLANT arbejder vi malrettet
med FN's Verdensmal. Vi ser dem som en god og
praktisk vej til at gore produkter og virksomheder
mere ansvarlige.

FN's Verdensmal giver et godt overblik over det, der kan og
bar gores for at skabe en mere basredygtig verden - oko-
nomisk, socialt og miljemaessigt. Vi stotter saerligt op om
mal nr. 12 om Ansvarligt forbrug og produktion, som vi har
sterst mulighed for at pavirke positivt. Derudover over vi
indflydelse pa mal nr. 8 om Anstaendige job og @konomisk
vaekst, mal nr. 13 om Klimaindsats og mal nr. 177 om Partner-
skaber for handling, sidstnasvnte er omdrejningspunktet i
vores forretning.

Hvad vi konkret ger, er kort skitseret herunder, se yderligere
detaljer i Baeredygtighedserklaeringen under E1, E5, S1 0g
S3.

Nr. 8 Anstaendige jobs og skonomisk vaekst

85 Vianseetter gerne menne-
sker i en sveer situation som
fx flygtninge og mennesker,
der ellers har sveert ved at
komme ind pa arbejdsmar-

M
kedet.
8.6 Vihar altid mindst to elever

i gang.

8.8 Vihjeelper vores partner i
krukkefremstilling i Viet-
nam til et mere sikkert
arbejdsmiljo ved at designe
epoxyfri krukker.

ANSTZNDIGE JOBS
0G BKONOMISK

Nr. 12 for Ansvarligt forbrug og produktion

12.2 Vores plantehubs bidra-
ger som nyt koncept til
genanvendelse af planter til
erstatning for en brug-og-
smid-vaek-kultur.

12.4 Vores planteservice er
baseret pa biologiske
bekaempelsesmidler og
produkter, og vi anvender
kun i yderste nod kemikali-
er i vores planteservice.

12.5 Alt affald sorteres med
henblik pa genanvendelse.

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

Nr. 13 Klima

13.2 Vi har installeret solceller,
varmepumpe og elbiler. 1
Vi begreenser lobende
vores transport.
Vi anvender biokul, som
binder CO2 i jorden i man-
ge hundrede ar.

KLIMA-
INDSATS

Nr. 17 Partnerskaber for handling

1717 Partnerskaber og netvaerk
bredt med offentlige sektor, 1
erhvervslivet og civilsam-
fundet bade i Danmark
og i Vietnam driver vores
forretning.

FOR HANDLING

PARTNERSKABER
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7. Dobbelt vaesentlichedsanalyse

DECOPLANT har pa en workshop for ledelse og A _
medarbejdere gennemfort en dobbelt vaesentlig- @ jpeoi
hedsanalyse med inspiration i EU's standard for at 5 Ressourcetilstromning

blive klogere pa, hvor vi har de mest betydelige z ‘ urer”dStr”er';;"lg

negative og positive pavirkninger af samfund og ilkar, egne @
virksomhed. gebehandling

De omrader, vi rapporterer pa, er markeret pa
figuren.

EU’s rapporteringsemner

Miljooplysninger

E1 Klimaaendringer

E2 Forurening

E3 Vand- og havressourcer

E4 biodiversitet og ekosystemer

E5 Ressourceanvendelse og cirkulaer gkonomi

1. BETYDNING FOR SAMFUNDET
Vigtig
=
N
n
N

Informativ

Sociale forhold

S1 Egen arbejdsstyrke

S2 Arbejdstagere i veerdikaeden
S3 Berorte samfund

S4 Forbrugere og slutbrugere

Minimal

Ledelsesoplysninger
G1 Virksomhedens adfaerd

Minimal Informativ Vigtig Betydelig Kritisk

2. BETYDNING FOR VIRKSOMHEDENS @KONOMI

\
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8. DECOPLANTS baeredygtighedserklering

EU’s direktiv

EU's direktiv CSRD fra juni 2023
saetter rammer for virksomheders
rapportering pa de tre hovedomra-
der E-S-G, Environment, Social og
Governance. DECOPLANT er med
vores storrelse ikke forpligtet til at
rapportere i henhold til CSRD, men
som leverander til store virksomhe-
der prioriterer vi at kunne fode ind
til de krav til rapportering, som de
bliver medt med. Nedenstaende
er derfor en uddybning af de for os
betydelige punkter i dobbelt vae-
sentlighedsanalysen med inspiration
i EU's standard.




8.1. Miljeoplysninger
E1 Klimaaendringer
Modvirkning af klimasendringer/Energi

CO2-reduktion pa 60%
Modvirkning af klimaaendringer har haft vores helt store

fokus igennem de sidste 5 ar, og resultaterne er nu tydelige.

Vi er stolte af at kunne vise, at DECOPLANT har reduceret
vores CO2-udledning i scope 1 og 2 med 53,86 % siden
regnskabsaret 2019-20. Vores omsastning er samtidigt ste-
get med 13,28 %, hvilket giver et reelt fald i CO2-udledning
pa 59,97 % ift. omsaetning. Det tal er vi ganske stolte af.

Reduktionen er sket som resultat af folgende indsatser:

e Solceller har produceret 32,78% af DECOPLANTS elfor-
brug i 2023-24,

e 5 varmepumper varmer hele lager, butik og det meste
af administrationen op og har seenket vores gasforbrug
med 97.41%.

e Vikober kun gren stream. 8 ud af vores 17 varebiler kerer
pa el, og vi har dermed saenket vores dieselforbrug med
44,66% siden 2020.

e Medarbejdere servicerer de nasromrader, hvor de selv
bor og planleegger deres ruter med henblik pa at spare
korsel.

El-produktion, solceller
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E2 og E3 Forurening og vandressourcer

Forurening star ikke averst pa listen over omrader, hvor
DECOPLANT har et aftryk pa det omgivende milje. Vores
udledninger er ikke overvaeldende store. Men vi gor selvfol-
gelig en indsats for at mindske vores aftryk.

Luftforurening

Planter har i sig selv en dokumenteret rensende effekt pa
indeklimaet der, hvor de star, men det ville de jo have uan-
set, om DECOPLANT eller andre havde stillet dem.

Hos DECOPLANT bidrager vi til at mindske luftforurening
med vores elbiler, solceller, varmepumper og arbejdet pa
at minimere vores dieselforbrug som ovenfor beskrevet.

Vi bruger sé vidt overhovedet muligt kun biologiske be-
kaeempelsesmidler, og der har i perioden ikke veaeret indkabt
og anvendt andet.

Udfasning af epoxy

Vi har helt udfaset epoxy i vores betonkrukker, ved at
erstatte den med inderpotter af plast efter vores eget, pa-
tenterede design, til at holde krukkerne vandtaette.

Dermed har vi sparet vores partner i Vietnam, som fremstil-
ler krukkerne, for at arbejde med den farlige epoxy, og be-
tonen kan genanvendes efter brug uden at ende i deponi
og forurene der.

Udnyttelse af regnvand

DECOPLANT har i 2022 installeret to tanke pa i alt 4.500 liter
tilopsamling af regnvand til plantevanding. De bidrager til at
daekke en stor del af vores vandforbrug, selvom vi desvaer-
re stadig ogsa har behov for offentligt vand til plantevan-
ding. Vores offentlige vandforbrug er saledes gaet ned med
4,62% sammenlignet med 2020.

Certificeringer

86% af DECOPLANTSs indkab af planter er certificerede med
enten MPS eller Global GAP. Vores mal er 90% men ikke
mere, da vi gerne vil give plads til sma og nye, innovative
virksomheder blandt vores leveranderer.




E5 Ressourceanvendelse
og cirkulser skonomi

Hos DECOPLANT ger vi, hvad vi kan, for at sikre genanven-
delse af vores ressourcer. Det kommer til udtryk i form af
mindre affaldsmaengder, aget genanvendelse af materialer
og ikke mindst gennem vores nye koncept om secondhand
planter.

74,6% af affaldet genanvendes
| 2020 udgjorde masngden af restaffald 9o% af alt affald
mod nu 25,37%. 74,6% af vores affald genanvendes.

Vores medarbejdere har deltaget i workshops og eendret
affaldsvaner for at opna dette. Vi har fundet aftagere, som
kan garantere genanvendelse af plastpotter, bakker og al
anden plast, jord, leca, planterester og emballagepap og
-plast. Og vi er ikke faerdige endnu.

Se detaljerede grafer over udviklingen i sammensaetningen
af DECOPLANTs affald pd naeste side.

Genbrug af materialer

Vi far fremstillet potteskjulere af emballagepap og brugte
valgplakater - lokale politikere gor sdledes gavn en ekstra
gang. Vi saelger krukker af genbrugsplast og seelger brugte
krukker, som er kommet retur fra en kunde. Vi har endnu
ikke tal pa genanvendelsen af krukker og potter, men vi
arbejder pa at fa dem.

Epoxyfri betonkrukker sikrer, at betonen kan genanvendes
til ny beton og vejfyld i stedet for at ende i deponi.

Secondhand planter

Vores nye stjerneskud er konceptet secondhand planter.
Alle planter, som tages retur fordi de er blevet for store

hos en kunde, en kunde er flyttet eller har skiftet stil, eller
planten traenger til en keerlig hand, far et nyt liv i vores Plan-
tehubs - 3 butikker hvor brugte planter bringes ind, passes
og plejes og seelges igen. Konceptet er blevet taget vel
imod og forventes at vokse fremover.

-®
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Affaldsfraktioneri % 2023-24

0,72
080 072 /" 313 434
64,69 2537
m Plastfolie 3, farvet = Plastfolie 1B, klar
= Blandet hard plast PP Potter
= Bl. Byg affald = Emballagepap
m Restaffald = Jord/planter/leca mv.

Som det ses pa diagrammet, er der sket en markant aen-
dring i sammensaetningen af DECOPLANTs affald siden
2020. Restaffaldet, som ikke kan genbruges, udger nu kun
godt 25% mod tidligere 90%,

Faldet skyldes, at vi har styrket kildesorteringen, sa det er
nu er 75% af alt affald, som sendes til genbrug mod kun
10% i 2019-20.

2019-2020

4,61 0,51 0,86

|

m Plastfolie 3, farvet » Plastfolie 1B, klar

= Blandet héard plast PP Potter
= B, Byg affald = Emballagepap
m Restaffald » Jord/planter/leca mv.

2020-2021

0,79 1,00 2,04 4,01

55,76

m Plastfolie 3, farvet
= Blandet hard plast
= Bl. Byg affald

= Restaffald

36,39

» Plastfolie 18, klar
PP Potter
= Emballagepap
» Jord/planter/leca mv.

41,97

m Plastfolie 3, farvet » Plastfolie 1B, klar

= Blandet hard plast PP Potter
= B, Byg affald = Emballagepap
m Restaffald » Jord/planter/leca mv.

2022-2023

0,87

63,66

m Plastfolie 3, farvet
= Blandet hard plast
= Bl. Byg affald

m Restaffald

1,2 p 4,79 516

’!

24,34

» Plastfolie 1B, klar
PP Potter
= Emballagepap
= Jord/planter/leca mv.

®
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8.2. Sociale oplysninger

S1 Egen arbejdsstyrke

Alle DECOPLANTs medarbejdere er fastansatte efter over-
enskomst eller funktionaerloven. Der er ingen overarbejde,
og medarbejderen definerer selv sine arbejdsrutiner. Nye
medarbejdere introduceres til personalehandbogen ved
ansaettelse og modtager 3 maneders oplaering.

Vi har i den forgangne periode udviklet DECOPLANTs Code
of Conduct, et adfaerdskodeks for vores ansvarlighed og
praksis i forhold til medarbejdere, organisation og baere-
dygtighed. Den beskriver vores veerdier, etiske adfeerd og
medarbejdernes ansvar i dagligdagen for i den grenne
omstilling og for at opretholde et respektfuldt arbejdsmiljo.

Sociale data

e DECOPLANT har ved rapporteringsperiodens
afslutning i alt 34 ansatte, hvoraf 27 er ansat pa
fuld tid.

e 53% af de ansatte er maend, mens 47% er kvinder.
Der er ingen lonforskel mellem kannene.

* Virksomhedens ledelse bestar kun af maend.

e Medarbejderne har i gennemsnit faet 6 timers
kompetenceudvikling i lebet af aret.

e Det gennemsnitlige sygefravaer er pa 4 dage.
Hertil kommer 2 langtidssygemeldinger over 14
dage

Vi har i det forgangne ar udvidet medarbejderhandbogen,
og alle medarbejdere kan finde alt relevant i forbindelse
med deres arbejdsplads pa vores online platform Decop-
lant Plus. Alle far lige lon for lige arbejde.

Vi er en arbejdsplads, hvor der er plads til at skille sig ud fra
maengden. 3 ud af 34 medarbejdere (alle kvinder) har uden-
landsk baggrund. Vi har 4 medarbejdere, som pa anden vis
har haft sveert ved at komme ind pa arbejdsmarkedet. Vi side-
mandsoplaerer dem og giver dem en chance i arbejdslivet.

Alle medarbejdere er tilknyttet en sundhedsforsikring.

il

S2 Arbejdstagere i veerdikeeden

MPS og Global GAP certificeringerne som daskker 86% af
vores indkeb, indebaerer ogsa en sikkerhed for sikre og
trygge forhold i ansasttelserne hos vores leverandaorer.

I vores seerlige samarbejde med vores partner i krukke-
fremstilling i Vietnam arbejder vi for at forbedre arbejdsfor-
holdene for medarbejderne, blandt andet ved at de ikke
mere skal tilfere epoxy til vores krukker. Vi har ikke beseogt
partneren i indevaerende periode

||||| [ER——



S3 Berorte samfund

DECOPLANT prioriterer seerligt to omrader i vores indkebs-
politik: De mest miljovenlige produkter, vi kan finde, og ind-
kob lokalt. Vi forpligter os til at foretage mindst 50% af vores
indkeb hos lokale uafhaengige leveranderer, og tilsvarende
er mindst 75% af vores kunder lokale (det vil sige indenfor
en radius af ca. 100 km).

Vi underseger saledes forst, om planterne kan skaffes
lokalt, det vil sige i Danmark sa taet pa vores kontor i Her-
skind som muligt. Vi har udarbejdet en "Top-10"-liste over
de planter, vi bruger oftest og som kan fas i Danmark. Kun
hvis planterne ikke kan skaffes i Danmark, seger videm i
udlandet. Ogsa her foretrackker vi planter fra lande teet pa
0s, og sterstedelen af vores udenlandske planter kaber vi i
Holland.

Ogsa indkeb og services udover planter kebes sa vidt
muligt lokalt og sa teet pa hovedkontoret i Herskind som
muligt. Vi underseger mulighederne i vores netvaerk for
kvalificerede leveringer og gar derfra laengere ud geogra-
fisk, hvis det forste ikke er muligt.

En undtagelse herfor er samarbejdet med vores leveran-
dor af betonkrukker til indenders brug i Vietnam. Vi har et
langvarigt og taet samarbejde med vores viethamesiske
leverander og designer vores krukker, sa de belaster med-
arbejdere og milje lokalt mindst muligt.

Sponsorater

Vi stetter foreninger og arrangementer, der styrker et fael-
lesskab i vores lokalomrade. Derfor sponsorerer vi labende
til forskellige sportsfeellesskaber og lignende.

Vi donerer gerne et bidrag bade til det nzere byliv som

fx den lokale byfest, Herskind forsamlingshus, fodbold-
klubben Galten FS m.fl. samt til de sterre foreninger og
sportsklubber, der ger noget godt for det lokale milje, hvor
vi servicerer mange kunder. Det er fx fodboldklubben AGF
i Aarhus, handboldklubben SAH i Skanderborg og REHH i
Ribe-Esbjerg.

Sponsorater og donationer udgjorde i perioden 2,13% af
omsaetningen.

Netvaerk

Vi bruger vores netvaerk aktivt og prioriterer at bruge tid
og energi i forskellige netvaerksgrupper. Det er bade god
sparring og en made at skabe tillidsfuldt samarbejde. Vi er
med i Erhverv Randers og Erhverv Skanderborg foruden
sportsnetveerk og adskillige lokale erhvervsnetvaerk. Vores
netvaerksgrupper bruges aktivt til at praesentere og inspi-
rere andre om vores baeredygtige udvikling og fa sparring

herom. De forskellige netvaerk tilbydes mulighed for at bru-

ge vores lokation til arrangementer, foredrag og lignende.

S4 Forbrugere og slutbrugere

Informationsrelaterede virkninger

Alle vores medarbejdere er traenede i at tale med deres
kunder om baeredygtighed, hvad DECOPLANT gor og
hvorfor. Et forleb over 4 hele dage har brudt vaner og trae-
net medarbejderne i kundekontakt. Hver har udviklet deres
made at tale med kunderne pa og oplever positiv respons.
Det erigen med til at inspirere medarbejderen selv til at
fortsaette arbejdet med baeredygtighed.

Vi hjegelper slutbrugere i deres gronne omstilling ved, at
de kan levere brugte planter i de tre plantehubs og kebe
nye genbrugsplanter. Planternes levetid forleenges, og vi
bidrager sammen til at bryde brug-og-smid-vask-kulturen
indenfor planteomradet.

DECOPLANT lever op til GDPR-reglerne og holder, hvad vi
lover.




8.3. Ledelsesoplysninger

G1 Virksomhedens adfzerd

DECOPLANTSs virksomhedskultur fremgar af vores Code of
Conduct og vores online platform Decoplant Plus, som er et
internt vaerktej til medarbejderne.

Vi tilstraeber ordentlighed i vores tilgang til virksomheds-
drift. | forbindelse med ansegningen til en B Corp-certifi-
cering, som Vi forventer at opna i 2025, har vi sat ordent-
ligheden pa skrift og udarbejdet en raekke politikpapirer:
Anseettelsespolitik, miljopolitik, indkaebspolitik, politik for
lokal stette samt vores Code of Conduct. Alle papirerne vil
blive tilgeengelige pa vores hiemmeside.

Vi har oprettet en ekstern klageinstans/whistleblowerord-
ning, som medarbejdere trygt kan ga tili tilfaelde af klager.
Vi har haft en klage i perioden, som er blevet handteret
professionelt.

DECOPLANT bidrager pa ingen made til korruption eller
bestikkelse og har aldrig veeret involveret i sager, saledes
heller ikke i rapporteringsperioden.

Bestyrelse

Vores bestyrelse bestar af 3 medlemmer, alle maend, her-

under driftschefen som ogsa reprassenterer medarbejder-
ne. Der afholdes 4-5 mader om aret efter behov med 100%
deltagelse hver gang.

DECOPLANT er medlem af Aarhus Kommunes Klimaalli-
ance og bidrager til de lokale kommuners politiske arbejde
for gren omstilling. Herunder opfordrer vi fx til at inkludere
miljo og inklusion i udbudsmaterialet, ogsé for brancher,
hvor man herer mindre om det i offentligheden, som plan-
teservice.

Samarbejder

Hos DECOPLANT har vi tradition for lange samarbejder
med vores leveranderer, som vi derfor kender godt og ogsa
mader til messer og andre arrangementer. Udenlandske
leveranderer i fx Holland og Vietnam beseger vi ogsa. Vi har
ikke formaliseret vores besag som kontrolbesag, da sa stor
en del af planteleverandaererne har en MPS og/eller Global
GAP cetrtificering.

Vi serger altid for, at leveranderer bliver betalt indenfor max.
30 dage.
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Vi har ligeledes lange relationer med vores kunder, og vi vil
til naeste rapporteringsperiode have data for bade leveran-
dor- og kunderelationer.
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8. DECOPLANTSs mal for 2024-2025

DECOPLANT har felgende mal for naeste
rapporteringsperiode:

e At opna B Corp certificering

e Secondhand planter udrulles i Aarhus,
Odder og Skanderborg

At fa udviklet en realistisk beregnings-
metode for CO2-oplysninger for solgte
planter

Styrke vores rapportering og dataind-
samling der, hvor vi endnu ikke er i mal
i forhold til EU's nye voluntary repor-
ting standard for SME's (VSME), som
kommer i slutningen af 2024.

|’{ 'I'J [
/|||'|'|I“




Langelinie 75, 8464 Galten
87 54 68 00
salg@decoplant.dk
www.decoplant.dk

CVR 77017410

DECOPLANT

Planteservive og kontorplanter
med fokus pa baeredygtighed



